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Transkrypcja wideo: ZUS - Szkolenie z podstaw ksiegowosci.

https://www.youtube.com/watch?v=EfB-0G_-gZo

Anna Juszczyk - inFakt.pl:

Dzisiejsze szkolenie bedzie poswiecone ubezpieczeniom jakim podlegaja wtasnie osoby miedzy
innymi prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, ale tez opowiemy sobie teraz tez
troszeczke na temat ubezpieczer w stosunku pracy, czy tez wtasnie umowy zlecenia, czy umowy o
dzieto tak, aby poréwnaé jak to wyglada, jezeli chodzi wtadnie o jednoosobowa dziatalnosé
gospodarczg.

| teraz w ramach wtasnie tematu ZUS oméwimy sobie jakie przepisy reguluja sktadki spoteczne,
jakie sg ich wysoko$ci, czym sie réznig sktadki spoteczne od sktadki zdrowotnej, w jaki sposéb
finansuje sktadki jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, a w jaki sposéb finansuje sie sktadki dla
pracownikéw. Opowiemy sobie troszeczke o sktadkach na fundusz pracy i fundusz
gwarantowanych $wiadczen pracowniczych.

Powiemy o terminach wptat do ZUS oraz na jakie numery kont dokonywaé tych wptat, jakie
deklaracje sktada¢ na podstawie dokonywanych wptat, kiedy nalezy dokonaé zgtoszenia
ubezpieczonego ewentualnie zgtoszenia ptatnika, co sie dzieje w momencie zawieszenia
dziatalnosci i wznowienia dziatalnosci gospodarczej w kontekécie oczywiscie ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych i na temat zbiegéw tytutéw ubezpieczen, czyli momentu kiedy osoba
ubezpieczona posiada wiecej tytutéw z tytutu ktérych musza byé odprowadzane ubezpieczenia,
czyli na przyktad kilka rodzajéw zatrudnien.

| rozpoczynajgc od sktadek spotecznych przede wszystkim wyrézniamy takie sktadki spoteczne
jak emerytalne i rentowe, sktadka chorobowa oraz sktadka wypadkowa. | teraz podzielimy sobie
te sktadki na te kiedy trzeba je optacaé obowigzkowo, kiedy ewentualnie mozna dobrowolnie. Nie
zawsze taka mozliwosé jest. | tutaj kilka przyktadéw.

Sktadka emerytalna i rentowa obowigzkowo oczywiscie dla pracownikéw w stosunku pracy. Tutaj
na pewno obowigzkowe sktadki bedg dla 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie z
wyjatkiem uczniéw i studentéw do 26 roku zycia i oczywiscie obowigzkowe sktadki emerytalne i
rentowe dla jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Dobrowolne sktadki sg dla oséb, ktére
nie podlegajg obowigzkowo tym sktadkom i tutaj bedziemy mie¢ miedzy innymi osoby na przyktad
sprawujace opieke nad cztonkiem rodziny, studenci, czy tez osoby odbywajace staz adaptacyjny.

Jezeli chodzi o sktadke chorobowg. Sktadka chorobowa, czemu ona stuzy? Temu, ze jezeli
podlegamy pod to ubezpieczenie dobrowolnie badZ tez obowigzkowo to przystuguje nam wyptata
zasitku na przyktad chorobowego za czas niezdolnosci do pracy, zasitku rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego.

| tutaj obowigzkowo sktadka chorobowa optacana jest za pracownikéw przede wszystkim i moze
na tym sie skupmy bo tez ewentualnie sktadka chorobowa jest obowigzkowa na przyktad dla
zotnierzy niezawodowych petnigcych czynna stuzbe wojskowa oraz z innych tytutéw, natomiast
wydaje mi sie ze dla nas taka do zapamietania bedzie wtasnie sktadka chorobowa dla
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pracownikdéw.

Sktadka dobrowolna chorobowa jest dla jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, 0séb z nimi
wspbétpracujgceych. Pézniej sobie powiemy kto to jest osoba wspétpracujgca. Osoby zatrudnione na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenie z wyjgtkiem uczniéw i studentéw do 26 roku zycia.

Sktadka wypadkowa. Obowigzkowo tymi sktadkami sg objete osoby, ktére obowigzkowo
podlegaja pod ubezpieczenie emerytalne i rentowe, natomiast tutaj ustawa nie przewiduje
dobrowolnego ubezpieczenia tymi sktadkami.

| teraz wspomnieli$my sobie na temat pracownika, osoby wspétpracujacej wiec troszeczke
wyjasnie. Jezeli chodzi o pracownika, kogo mamy na mysli? Mamy oczywiscie na mysli osobe,
ktéra jest zatrudniona w stosunku pracy, czyli na umowe o prace w stosunku stuzbowym.
Natomiast osoba wspétpracujgca to jest taka, ktéra.. Moze tak, przeczytamy definicje osoby
wspbétpracujacej i pézniej zadam pytanie, wiec chciatabym zebyscie tej definicji postuchali.

Za osobe wspbtpracujaca z osobg prowadzgca pozarolniczg dziatalno$é uwaza sie matzonka,
dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche, ojczyma
oraz osoby przysposabiajgce jezeli pozostajg z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i
wspbtpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci. Nie dotyczy to 0séb, z ktérymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. | teraz mam pytanie. Czy osoba
wspbtpracujgca jest brat i siostra?

Nie. Osobg wspétpracujaca nie jest wtasnie brat i siostra. Bardzo czesto to pojecie wtasnie jest
mylone i stosowane do 0s6b wspétpracujgcych poniewaz tutaj jak widzimy wtasnie ta definicja
dotyczy jakby najblizszego grona rodziny, z ktérymi jeste$my we wspélnym gospodarstwie
domowym, natomiast nie wtgcza ona rodzenstwa.

Jakie sktadki odprowadzamy za osobe wspétpracujaca? Za osobe wspétpracujacg odprowadzamy
sktadki takie jak za przedsiebiorce za wtasciciela jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej bez
wzgledu na to jaka umowe zawrzemy z taka osobg wspétpracujaca. | to na przyktadzie moze.

Jezeli zatrudnimy mame, czy tez matzonka na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, czy tez
na przyktad na podstawie nieodptatnej umowy. W takiej sytuacji bedziemy ptaci¢ ,,duzy ZUS” bez
wzgledu na kwote wynagrodzenia. ,Duzy ZUS” wynosi w tym momencie za spoteczne powyzej 800
ztoty. Takze to jest jakby duzo. Co wiecej, wynagrodzenie osoby wspétpracujgcej nie stanowi
kosztu uzyskania przychodu dla przedsiebiorcy, natomiast sktadki ktére przedsiebiorca optaci za
taka osobe wspétpracujaca, czyli za mame za zone jak najbardziej bedzie kosztem uzyskania
przychodu.

Jaki mamy wyjatek do tej reguty kto nie jest osobg wspétpracujaca? Jezeli zatrudnimy
przyktadowa wtasnie zone, czy tez mame na podstawie umowy zlecenie, to nie bedzie ona osoba
wspétpracujaca. To jest jeden wyjatek, ktéry ewentualnie mozemy zastosowaé i tutaj wtedy
sktadki spoteczne i zdrowotne bedg naliczane od wysokos$ci wynagrodzenia brutto, a nie bedzie to
wartos$é duzego ZUS. Oczywiscie tutaj warto wspomnieé, ze jezeli optacamy ZUS za osobe
wspdétpracujaca to nie moze byé to ,maty ZUS”, czyli ten preferencyjny. Doktadnie o
preferencyjnym ZUS sobie powiemy péZzniej. Musi byé to koniecznie ,duzy ZUS”.
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Jezeli chodzi dobrowolne ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe to tutaj przedsiebiorca
moze zgtosi¢ sie tak jak wspomnielismy do takiego ubezpieczenia. Dokonuje oczywiscie
zgtoszenia na odpowiednim formularzu ZUS ZUA badz ZUS ZZA, jezeli chodzi o ubezpieczenie
zdrowotne, ale to péZniej. | teraz mysle, ze warto wspomnieé o tym, ze zgtoszenia nalezy
dokonac..

Moze tak. Objeci jeste$my takim dobrowolnym ubezpieczeniem nie wczesniej niz data wskazana
we wniosku oraz dzien ztozenia danego wniosku, czyli na przyktad jezeli sktadamy wniosek i we
wniosku zaznaczymy, ze chcemy byé objeci dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym,
rentowym, czy tez chorobowym z dniem 15 wrzes$nia, a sktadamy wniosek 16 wrzesnia to
najwczes$niej zostaniemy objeci tym ubezpieczeniem wtasnie 16 wrzesnia, czyli nie péZniej niz
data sktadanego wniosku.

Jezeli chodzi o jeszcze dobrowolne objecie w ogdle ubezpieczeniem chorobowym to mamy dwie
mozliwosci. | tutaj jezeli chodzi o objecie p6Zniej zasitkiem chorobowym, macierzyfskim, czy tez
zasitkiem rehabilitacyjnym, moze zasitkiem macierzyfiskim nie, natomiast zasitkiem chorobowym.

Jezeli optacamy sktadke chorobowg obowigzkowo i tutaj mam na mysli na przyktad pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace. W takiej sytuacji obowigzuje nas 30 - dniowy okres
wyczekiwania. Co to znaczy? Przyktadowo nigdy wczesniej nie byliémy zatrudnieni nigdzie i
zawieramy umowe o prace z dniem 1 wrze$nia. 15 wrze$nia rozchorowaliSmy sie, otrzymalismy
zwolnienie lekarskie, przekazujemy je pracodawcy, przekazywane jest dalej to zwolnienie do ZUS i
teraz chcieliby$Smy otrzymacé zasitek chorobowy teraz takiego zasitku nie otrzymamy, poniewaz nie
mineto 30 dni od daty zgtoszenia.

Jezeli sktadka chorobowa optacana jest dobrowolnie, czyli jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza na przyktad taka sktadke optaca dobrowolnie to mamy tutaj okres wyczekiwania 90
dni, czyli jezeli zatozymy dziatalno$¢ gospodarcza 1 wrzes$nia to musimy czeka¢ 90 dni, optacaé
dobrowolnie wtasnie tg sktadke chorobowa i dopiero po 90 dniach jezeli bysmy sie rozchorowali to
wtedy dopiero przystuguje nam zasitek chorobowy ewentualnie za czas niezdolnosci do pracy.
Jezeli rozchorujemy sie wczesniej to zasitek taki przystugiwat nam nie bedzie. Czy to jest
ewentualnie jasne?

Jezeli tutaj chodzi o wyjatek od sytuacji to na przyktad osoby, ktére zachorujg w trakcie cigzy tutaj
nie majg okresu wyczekiwania i nawet jezeli kobieta zatozy dziatalno$é gospodarcza 1 wrzesnia i
2 wrzesnia sie rozchoruje i jest kobieta w trakcie cigzy to zasitek taki chorobowy bedzie
przystugiwat jej wtasnie za ten okres niezdolnosci do pracy, pomimo ze nie mineto 90 dni okresu
wyczekiwania.

Powiedzieli$my sobie o tzw. ,,matym ZUS” preferencyjnym. Kiedy taki ZUS przystuguje? ,Maty
ZUS” polega na tym, ze po prostu optacamy sktadki od nizszej podstawy. Podstawowa podstawa
sktadek spotecznych to 2557,80. Jest ona wyliczana na podstawie prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, ktére ogtasza Gtéwny Urzad Statystyczny i to jest 60% z tej kwoty
co daje nam wtasénie podstawe do wyliczenia sktadek spotecznych.

Natomiast minimalne wynagrodzenie w roku 2017 wynosi 2000 ztoty brutto i 30 % z takiego
minimalnego wynagrodzenia daje nam podstawe do wyliczenia sktadek preferencyjnych, czyli z
600 ztotych bedziemy wyliczaé¢ dopiero wartosci sktadek spotecznych ,matego ZUS”. Widzimy jest
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to duza réznica.

| teraz, kiedy mozna ewentualnie z takiego preferencyjnego ZUS skorzystaé? Jezeli przedsiebiorca
nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez ostatnie 60 miesiecy oraz nie wykonuje dziatalnosci
gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku
pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej.

Moze sobie to wyttumaczymy na przyktadzie. Jezeli przedsiebiorca Swiadczy ustugi budowlane na
podstawie umowy o prace dla swojego pracodawcy i w danym roku podatkowym zaktada réwniez
dziatalno$é gospodarcza i teraz réwniez w ramach dziatalnosci gospodarczej bedzie Swiadczyt
ustugi budowlane to nie ma mozliwosci skorzystania z ,matego ZUS”. Natomiast, jezeli bedzie to
inny charakter dziatalnosci gospodarczej typu na przyktad ustugi transportowe to jak najbardziej
mozna skorzystaé wtedy z ,duzego ZUS”.

Oczywiscie pierwszy ,,maty ZUS” przystuguje nam przez pierwsze petne 24 miesigce prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. To oznacza, ze jezeli zatozymy dziatalno$é gospodarczg 3 wrzesnia to
»maty ZUS” bedzie wyliczany dopiero od paZzdziernika poniewaz liczg sie petne sktadki optacone

za petne miesiace.

Jezeli chodzi o kolejny rodzaj sktadek jaki przedsiebiorca ma obowigzek optacaé oraz tutaj taka
sktadka tez jest optacana za osoby zatrudnione. Jest to sktada zdrowotna. Stuzy ona nam temu,
zebySmy mogli skorzystaé¢ ewentualnie funduszu zdrowia, czyli jezeli korzystamy na przyktad z
lekarza to mozemy wtasnie z niego skorzystaé dzieki optaconej sktadce zdrowotnej.

| teraz wazne cechy sktadki. Jest ona miesieczna i niepodzielna. Co to znaczy, ze jest
niepodzielna? Poniewaz moze na przyktadzie sktadek spotecznych. Tak jak wczedniej
wspomniatam, jezeli zaktadamy dziatalno$¢ gospodarcza w potowie wrzeénia to optacamy za ten
okres sktadki spoteczne proporcjonalnie do przepracowanych dni. Natomiast sktadke zdrowotng
odprowadzamy zawsze w petnej warto$ci nawet jezeli przepracowaliby$my tylko 1 dziefi w danym
miesigcu, w ktérym podlegamy pod ubezpieczenie.

X:Ja mam pytanie.
A: Tak?

X: Czy w takim razie powiedzmy, ze robimy to w ostatni dziefi miesigca, ale sie ptaci za caty
miesigc, to czy to sie nie liczy za te 30 dni bo tez trzeba przeczeka¢ 30 dni?

A: Ale to jest do sktadki chorobowej. Do sktadki chorobowej mamy okres wyczekiwania . Do
sktadki zdrowotnej takiego okresu wyczekiwania nie mamy.

X: Aha. Rozumiem.

A: Tak. Jezeli chodzi i sktadke zdrowotng to mamy réwniez mozliwos¢ odliczenia optaconych
wartosci sktadek zdrowotnych w picie rocznych tak jak sobie méwilismy na szkoleniu podatku
dochodowego. Odliczenia mozemy dokona¢ oczywiscie w wysokosci 7,75% z podstawy, z ktérej
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wyliczamy warto$é sktadki.

Jezeli chodzi o sktadke zdrowotna jest ona obowigzkowa dla wszystkich pracownikéw dla
wszystkich zatrudnionych dla jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych dla oséb
wspétpracujaceych dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw agencyjnych, umowy zlecenia z
wytgczeniem oczywisdcie uczniéw i studentéw do 26 roku zycia.

Dobrowolna sktada zdrowotna to na przyktad sktadka zdrowotna dla oséb zatrudnionych na
umowe o dzieto poniewaz umowa o dzieto nie podlega zadnym sktadkom obowigzkowym.

Jezeli chodzi o sposéb finansowania, tutaj chciatabym zeby$my sobie poréwnali jak to wyglada w
przypadku wtasnie zatrudnienia, a jak wyglada w przypadku jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej.

Przede wszystkim, jezeli chodzi o osoby zatrudnione to sktadki sg jakby podzielone na czesé, ktéra
finansuje sobie sam pracownik z wtasnego wynagrodzenia brutto, a pewnga cze$é sktadek
odprowadza dodatkowo pracodawca. Jakby ta warto$é sktadek nie jest zawarta w naszym
wynagrodzeniu. | teraz pracodawca jest naszym ptatnikiem sktadek. On oczywiscie potraca z
naszego wynagrodzenia te wartosci, ale on za nas odprowadza te sktadki do ZUS. Pracownik jest
tutaj osoba ubezpieczona.

Jak to wyglada w przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych? Oczywiscie sktadki
maja te same wartosci, natomiast w petnych wartosciach procentowych sg optacane przez
wtasdnie wtasciciela jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, a dlaczego? Dlatego, ze wtasciciel
taki jest jednoczes$nie osobg i ptatnikiem i osoba ubezpieczona.

| teraz przyktadowo tutaj podatam wartosci w tym momencie jakie obowiazujg jezeli o ,,duzy ZUS”
i ,maty ZUS”, o ktérym sobie wczeéniej wspomnieliémy w roku 2017. Tak jak wspomniatam
sktadka chorobowa jest dobrowolna, wiec ewentualnie mozemy mieé tagczng sume sktadek w
»duzym ZUS” 812, 61 jezeli tutaj wliczamy dobrowolng sktadke chorobowa. Jezeli nie
odprowadzamy sktadki chorobowej to bedzie kwota 749, 94. No i tutaj adekwatnie w ,matym ZUS”
réwniez mozemy objgé sie sktadka chorobowg albo tez nie. | tak jak wspomniatam te wartosci
proporcjonalne sg wyliczane odpowiednio z tych podstaw do wyliczenia sktadek spotecznych oraz
zdrowotnych.

Mysle, ze warto tez wspomnieé, ze dla oséb ktére sg dobrowolnie ubezpieczone chorobowo
istnieje limit 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, czyli ta kwota
ktéra nam daje kwote limitu 10 657, 50, od ktérej maksymalnie mozemy odprowadzié¢ wtasnie
sktadke chorobowa.

Co uzyskujemy dzieki takiej podwyzszonej podstawie? To, ze w momencie kiedy zachorujemy, czy
tez bedziemy p6zniej chcieli uzyskaé zasitek chorobowy, zasitek macierzynski to wtasnie bedziemy
uzyskiwaé w podwyzszonej podstawie i wyzsze wartosci tych wtasnie zasitkéw. Czy macie jakie$
pytania?
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Jezeli chodzi jeszcze o sktadki spoteczne mysle, ze warto wspomnieé o tym, ze sktadka
wypadkowa.. Jeszcze na chwile wréce do poprzedniego slajdu. Sktadka wypadkowa nie jest
jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych. Tak samo jak sktadka emerytalna, rentowa i
chorobowa. One sg jednakowe. Sktadka wypadkowa nie jest jednakowa. Jest ona uzalezniona od
jakby charakteru pracy i ryzyka zwigzanego z tg pracg. Przyktadowo dla gérnikéw taka sktadka
wynosi 3,6% i jest to najwyzsza sktadka wypadkowa obecnie przewidziana wtasnie w zatgczniku 2
rozporzgdzenia ministra finanséw w sprawie polityki spotecznej. | w jaki sposéb wyliczana jest
sktadka wypadkowa dla jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych? Jest to 50% z najwyzszej
przewidzianej wtasnie sktadki wypadkowej dlatego tutaj mamy 1,8.

Ustawa przewiduje réwniez sktadke na fundusz pracy oraz fundusz gwarantowanych Swiadczen
pracowniczych. | jakby czemu stuzg te sktadki? Powotane one sg w celu zabezpieczenia i tez
tagodzenia skutkéw bezrobocia, a takze dla zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw. | miedzy
innymi tutaj fundusz pracy w wysokosci 2,45% jest optacany. Jezeli chodzi o to na co on moze byé
wydatkowany to na przyktad na zasitek dla bezrobotnych.

Jest przeznaczany tez dla wydawanie stypendiéw, czy tez wszelkiego rodzaju dofinansowan na
przyktad dofinansowanie na zatrudnienie pracownika. Fundusz gwarantowanych $wiadczen
pracowniczych w wysokosci 0,10% podstawy. Jest przeznaczany na przyktad na wynagrodzenia za
czas choroby za czas trwania urlopu na wynagrodzenia za czas wtasnie niezdolnosci do pracy,
czyli za czas choroby, za odprawy pieniezne jezeli ustat stosunek pracy nie z winy pracownika, za
ekwiwalent za urlop za rok, w ktérym ustat stosunek pracy. To sg przyktadowe cele, na ktére moga
by¢ wydatkowane te fundusze.

| teraz kiedy takie fundusze sg optacane obowigzkowo, a kiedy optacane nie muszg byé? Na pewno
obowigzkowo sg optacane za pracownikéw oraz wtasciciele jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych tez optacaja te sktadki. Natomiast tutaj jezeli chodzi o jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze to sktadki te obejmuijg tylko w przypadku ,duzego ZUS”. W przypadku ,matego ZUS”
tych sktadek sie nie optaca. Nie optaca sie ich réwniez od os6b w wieku, ktére osiggnety co
najmniej 55 lat kobiety, 60 lat mezczyZni oraz w wieku co najmniej 50 lat, ktére w okresie
ostatnich 30 dni przed zatrudnieniem przebywaty w ewidencji oséb bezrobotnych w powiatowym
urzedzie pracy.

Fundusz gwarantowanych Swiadczen pracowniczych, kiedy ewentualnie nie musimy takiego
funduszu optacaé? Miedzy innymi za osoby wracajace z zasitkéw macierzynskich i tutaj nie
optacamy takiego funduszu przez okres 36 miesiecy. Przez okres 12 miesiecy nie optacamy tego
funduszu za zatrudnionych na umowe o prace skierowanych wtasnie z bezrobocie, ktérzy nie
ukonczyli 30 lat oraz za osoby w wieku co najmniej 55 lat kobiety i 60 lat mezczyzZni.

Formy i terminy optacania sktadek spotecznych, zdrowotnych. Jezeli chodzi o terminy, to mamy
3 mozliwe terminy do dyspozycji.

Do 10 dnia nastepnego miesigca jezeli sktadki optacamy wytgcznie za siebie.

Do 5 dnia miesigca jezeli tutaj optacane sg sktadki w jednostkach budzetowych bgdz
samorzadach zaktadéw budzetowych.
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Do 15 dnia nastepnego miesigca za pozostatych ptatnikéw. | teraz tutaj na przyktad 15 dzien
miesigca obowigzuje nas w momencie, kiedy mamy zatrudnionego pracownika, czyli jezeli
jestesmy jednoosobowa dziatalno$cig gospodarcza niezatrudniajacg pracownikéw to 10 nas
obowigzuje. Jezeli mamy zatrudnionego pracownika to 15.

Co w momencie kiedy optacamy ZUS w formie bezgotéwkowej, czyli bezposrednio przelewem na
konto bankowe? Tutaj brana jest pod uwage wtedy data obcigzenia rachunku bankowego, czyli
jezeli 10 zostanie nam obcigzony rachunek bankowy to znaczy, ze te sktadki zostaty optacone w
terminie. Termin przypada na dzien wolny. Tutaj jezeli termin wcze$niej wspomniany przypadnie
nam na przyktad w niedziele to oczywiscie przesuwany jest on na kolejny dzier przypadajgcy po
dniu wolnym, czyli na przyktad poniedziatek.

Jezeli chodzi o formularze, ktére musimy sktadaé wraz z optacanymi sktadkami, to sg miedzy
innymi formularze zgtoszeniowe oraz formularze rozliczeniowe. | takimi formularzami
zgtoszeniowymi sg na przyktad ZUS ZUA, ktérym zgtaszamy sie do wszystkich ubezpieczen
spotecznych wraz z ubezpieczeniem zdrowotnym.

ZUS ZWUA jest to formularz dzieki ktéremu sie wyrejestrowujemy z ubezpieczeri na przyktad taki
formularz jest sporzadzany w momencie wtasnie zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej. ZUS ZZA
tym formularzem rejestrujemy sie tylko i wytgcznie do sktadek zdrowotnych, czyli nie optacamy
sktadek spotecznych tylko same zdrowotne. P6Zniej powiem w jakiej sytuacji wystepuje
ewentualnie taka mozliwos$¢. ZUS ZIUA jest to formularz aktualizujgcy tutaj w momencie, kiedy
dane ubezpieczonej osoby sie zmieniajg na przyktad NIP, czy tez PESEL to wtedy wtasnie za
pomoca takiego formularza. ZUS ZCNA tutaj w momencie, kiedy chcemy zgtosié¢ do ubezpieczen
zdrowotnych osobe z rodziny.

Formularze rozliczeniowe. ZUS RCA jest to raport miesieczny o naleznych sktadkach i
wyptacanych swiadczeniach. Taki formularz sktadamy w momencie, kiedy zatrudniamy
pracownika. ZUS RSA raport imienny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optaceniu
sktadek. Jest sktadany w momencie, kiedy na przyktad zatrudniamy pracownika, w momencie
przerw w optacaniu sktadek, czyli zwolnienie lekarskie. W momencie kiedy pracownik korzysta na
przyktad z bezptatnego urlopu.

ZUS DRA jest to deklaracja rozliczeniowa i tutaj sktadajg jg miedzy innymi nawet przedsiebiorca,
ktéra nie zatrudnia pracownikéw. Co wazne, jezeli przedsiebiorca nie zatrudnia zadnych
pracownikéw to ma obowigzek sktadania tylko pierwszej deklaracji za petny miesigc i pézniej
kolejne deklaracje ZUS DRA sg powielane przez ZUS. Jakby przedsiebiorca nie ma obowigzku
sktadania ich co miesigc. Jezeli przedsiebiorca zatrudnia pracownika to deklaracje musi sktadaé
co miesigc.

Forma przekazania deklaracji. Jezeli przedsiebiorca zatrudnia do 5 pracownikéw to ma 2
mozliwosci przekazania formularzy do ZUS forma elektroniczna, czy tez forma papierowg. Jezeli
przedsiebiorca zatrudnia powyzej 5 pracownikéw to ma obowigzek przesytania tych deklaracji
wtasnie w formie wytgcznie elektronicznej. Jezeli nastapig zmiany na przyktad z przyczyn
niezaleznych od przedsiebiorcy, czyli podwyzszone s3 sktadki i wartosci sktadek od nowego roku
odgérnie dla wszystkich przedsiebiorcéw. W takiej sytuacji przedsiebiorca nie musi sktadaé
deklaracji, na ktérych ewentualnie zmienia podstawe opodatkowania poniewaz sg one zmienione
odgérnie.
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Kody ubezpieczen. Tutaj mamy kody, ktére wpisujemy do formularzy ewentualnie zeby ZUS mégt
zidentyfikowaé w jakiej formie taka dana osoba ubezpieczona jest zatrudniona, czy to jest
pracownik, czy to jest osoba wspdétpracujaca, czy to jest przedsiebiorca ptacacy na przyktad ,duzy
ZUS” czy ,maty ZUS”. Tych koddéw jest oczywiscie o wiele wiecej, ale wybratam takie 4
podstawowe najwazniejsze.

Zgtoszenie ptatnika i ubezpieczonego. Ptatnik, a osoba ubezpieczona. Oczywiscie tak jak
wczesniej sobie wspomnieliémy ptatnikiem bedzie przedsiebiorca zatrudniajgcego pracownika na
przyktad, a ubezpieczonym bedzie sama osoba zatrudniona. W przypadku jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej sa to 2 osoby w 1 osobie, czyli i ptatnik i ubezpieczony to wtasciciel
jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej. | teraz w momencie, kiedy zaktadamy dziatalno$é
gospodarcza, co sie dzieje? Sktadamy wniosek CEIDG do urzedu miasta, czy tez urzedu gminy.

Urzad taki daje znaé do ZUS oraz do urzedu skarbowego. | teraz ZUS sporzadza na tej podstawie
deklaracje zgtoszeniowe ptatnika, natomiast przedsiebiorca sam musi im zgtosi¢ jeszcze jako
osoba ubezpieczona na formularzu ZUS ZUA badz tez ZUS ZZA. W zaleznoSci czy sie zgtaszamy
tylko do ubezpieczeri zdrowotnych, czy tez do ubezpieczer spotecznych.

Do kiedy nalezy dokona¢ zgtoszenia? Do 7 dni od powstania obowigzku ubezpieczenia, czyli od
dnia zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Czy wtasciciel jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
moze zgtosi¢ do ubezpieczenia cztonka rodziny? Jak najbardziej, na formularzu ZUS ZCNA.

Czy macie jakie$ pytania jeszcze dodatkowe?

Zawieszenie i wznowienie dziatalno$ci gospodarczej. Na jaki okres mozemy zawiesié dziatalnosé
gospodarcza? Czy wiecie moze?

X: Dwa lata.

A: Maksymalnie, tak. Minimalnie na 30 dni, maksymalnie na 24 miesigce w momencie, kiedy nie
zatrudniamy pracownikéw. Jezeli zatrudniamy tutaj pracownikéw to nie mamy takiej mozliwosci.
Czy optaca sie sktadki za czas zawieszenia? Za petne miesigce zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej nie optacamy sktadek. Za miesigce kiedy na przyktad w trakcie miesigca taka
dziatalnosé zawiesilismy to sktadki spoteczne oczywiscie obliczamy proporcjonalnie, a sktadka
zdrowotna bedzie optacona w petnej wartosci.

No i tutaj proces zawieszenia i wznowienia dziatalno$ci gospodarczej wyglada tak, ze sktadamy
wniosek CEIDG do urzedu miasta. Urzad ten daje znaé do ZUS miedzy innymi o zawieszeniu
dziatalnosci gospodarczej. ZUS dokonuje sam we wtasnym zakresie formalno$ci zwigzanych z
wyrejestrowaniem nas z ubezpieczen.

Nastepnie jezeli wznowimy dziatalno$¢ gospodarcza w urzedzie miasta i gminy to ZUS ponownie
sporzadzi odpowiednie formularze jezeli chodzi o zgtoszenie nas do ubezpieczen podstawie
poprzednich zgtoszen.
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Natomiast na co trzeba zwrécié uwage? Jezeli w trakcie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej na
przyktad przechodzimy z ,duzego ZUS” na ,,maty ZUS” to musimy wzig¢ pod uwage, ze ZUS w
trakcie wznowienia dziatalnosci gospodarczej sporzadzi dokumentacje wedtug starych jakby
danych, czyli wedtug ,matego ZUS”, wiec musimy sami we wtasnym zakresie po odwieszeniu
dziatalnosci gospodarczej dokonaé aktualizacji jezeli jeste$my juz w tym momencie na ,,duzym
ZUS”. | to tak naprawde wszystko jezeli chodzi o zawieszenie i wznowienie dziatalnosci
gospodarczej. Macie jakie$ pytania?

X: Przechodzenie z matego na ,duzy ZUS”. Jezeli koriczy mi sie ,maty ZUS” to..
A: Musze sie wyrejestrowaé?
X: Sam musze sie wyrejestrowaé? Czyli to sie nie dzieje automatycznie?

A: Tak. Nic automatycznie. Jezeli nie méwimy o procesie zawieszenia i wznowienia to sam musisz
sie wyrejestrowaé poprzez wniosek ZUS ZWUA, a ponownie musisz sie zarejestrowaé¢ z tym samym
dniem tylko juz z nowym kodem ubezpieczenia, o ktérych sobie juz wspomnieliémy do wtasnie
»duzego ZUS” wskazujac odpowiednig podstawe.

X: Co jak tego nie zrobie?

A: No, mysle ze moze to wyjs¢ i zostaé skontrolowane i wtedy ewentualnie bedziesz miat naliczone
odsetki od nieodprowadzonych wtasciwych sktadek.

Zbiegi tytutéw ubezpieczen powstaja tak jak wspomniatam wtedy, kiedy ubezpieczony posiada
wiecej niz 1 tytut do odprowadzania ubezpieczenia. | tutaj mamy taki przyktad. Osoba prowadzaca
dziatalnosé gospodarczg jest zatrudniona na umowe o prace, z ktérej osigga minimalne
wynagrodzenie 2000 ztotych brutto.

| teraz w jaki sposéb przedsiebiorca musi odprowadzaé sktadki spoteczne oraz zdrowotne, wiec z
tytutu dziatalnosci gospodarczej moze odprowadzaé tylko i wytgcznie zdrowotng poniewaz
spetnia warunek, ze otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Jezeli
nie spetniatby tego warunku to musiatby optacaé z dziatalnosci gospodarczej i spoteczne i
zdrowotne. Z tytutu umowy o prace odprowadzone sg wtedy spoteczne i zdrowotne.

Jezeli chodzi o tytut do ubezpieczeri to umowa o prace zawsze ma pierwszeristwo. Oczywiscie z
tytutu dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca moze sie dodatkowo zgtosi¢ do ubezpieczen
spotecznych. Tutaj nie ma problemu.

Drugi przyktad. Osoba prowadzi kilka rodzajéw pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. | w takiej
sytuacji przedsiebiorca wybiera, z ktérej dziatalnosci optaca tylko zdrowotna, a z ktérej optaca
spoteczne plus zdrowotne. Oczywiscie, jezeli ma zyczenie to moze z tych kilku dziatalnosci
pozarolniczych odprowadzaé i spoteczne i zdrowotne.

Czy macie jakie$ pytania? W takim razie z mojej strony to wszystko. Dziekuje.

https://www.youtube.com/user/infaktpl?sub_confirmation=1
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